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RESUMEN

El presente articulo tiene por objetivo generar el determinar de qué manera el estrés docente se relaciona en el clima
emocional en el aula en una universidad nacional, la justificacion del estudio porque la docencia es una profesion que
tiene desafios para la salud emocional, porque experimentan altos niveles de estrés laboral, o que provoca sintomas como
ansiedad, depresion y agotamiento, este estrés afecta la salud mental de docentes afectando su propio bienestar, como
asimismo la calidad educativa y el rendimiento de los estudiantes. La metodologia fue de tipo aplicada, disefio no
experimental de corte transversal, enlace correlacional entre variables consideradas, técnica la encuesta a una muestra de
75 docentes universitarios y el instrumento el cuestionario aplicado por ambas variables. Resultados que se obtuvo fue
existe una correlacion positiva alta entre las variables estrés docente y clima emocional, con un valor Rho de Spearman
0,794 como se detalla en la tabla 2 y con un valor de significancia “p” < 0,05 lo que significa que la hipdtesis nula es
falsa. Este resultado indica claramente que el estrés docente afecta notablemente el clima emocional del docente, conlleva
emociones negativas y causan enfado, frustracion, ansiedad o depresién y van acompafiadas de modificaciones
fisiolGgicas y bioguimicas. Los docentes, al igual que otros profesionales, sufren el sindrome Burnout, conocido también
como “sindrome del profesional quemado” o de “desgaste profesional”. Concluyendo, que se demostré como el estrés
docente afecta el clima emocional del docente generando un bajo rendimiento en sus labores diarias de dictado en aulas
universitarias.

Palabras clave: estrés docente; clima emocional; ansiedad; bajo rendimiento

ABSTRACT

The objective of this article is to determine how teacher stress is related to the emotional climate in the classroom at a
national university. The study is justified because teaching is a profession that poses challenges to emotional health, as
teachers experience high levels of work-related stress, leading to symptoms such as anxiety, depression, and burnout.
This stress affects teachers’ mental health, impacting both their own well-being and the quality of education and student
performance. The methodology was applied research with a non-experimental, cross-sectional design and a correlational
link between the variables considered. The technique used was a survey applied to a sample of 75 university professors,
with a questionnaire used to measure both variables. The results showed a high positive correlation between teacher stress
and emotional climate, with a Spearman’s Rho value of 0.794, as detailed in Table 2, and a significance value of “p” <
0.05, which means that the null hypothesis is false. This result clearly indicates that teacher stress significantly affects the
teacher’s emotional climate, leading to negative emotions such as anger, frustration, anxiety, or depression, accompanied
by physiological and biochemical changes. Teachers, like other professionals, suffer from burnout syndrome, also known
as “professional burnout” or “occupational exhaustion.” In conclusion, the study demonstrated how teacher stress impacts
the teacher’s emotional climate, resulting in lower performance in their daily university teaching duties.
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RESUMO

O objetivo deste artigo € determinar de que forma o estresse docente esta relacionado ao clima emocional na sala de aula
em uma universidade nacional. A justificativa do estudo reside no fato de que a docéncia é uma profissdo que apresenta
desafios para a salde emocional, pois os professores enfrentam altos niveis de estresse laboral, 0 que provoca sintomas
como ansiedade, depressao e esgotamento. Esse estresse afeta a salde mental dos docentes, comprometendo tanto o seu
préprio bem-estar quanto a qualidade do ensino e o desempenho dos estudantes. A metodologia foi de natureza aplicada,
com desenho ndo experimental, de corte transversal, e com ligacdo correlacional entre as variaveis analisadas. A técnica
utilizada foi a aplicagdo de um questiondrio a uma amostra de 75 professores universitarios, instrumento que avaliou
ambas as variaveis. Os resultados mostraram uma alta correlagdo positiva entre estresse docente e clima emocional, com
um valor de Rho de Spearman de 0,794, conforme detalhado na Tabela 2, e com valor de significancia “p” < 0,05, o que
indica que a hipotese nula é falsa. Este resultado indica claramente que o estresse docente afeta de forma significativa o
clima emocional do professor, gerando emocdes negativas como raiva, frustracdo, ansiedade ou depressdo, acompanhadas
de alterac®es fisioldgicas e bioquimicas. Os professores, assim como outros profissionais, sofrem da sindrome de Burnout,
também conhecida como “sindrome do esgotamento profissional” ou “sindrome do profissional queimado”. Conclui-se
que foi demonstrado como o estresse docente afeta o clima emocional do professor, gerando baixo desempenho em suas
atividades didrias de ensino nas salas de aula universitarias.

palavras-chave: estresse docente; clima emocional; ansiedade; baixo desempenho
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INTRODUCCION

El presente articulo describe la relacion
entre el estrés docente y el clima emocional en
las aulas universitarias que afecta su
comportamiento en la calidad educativa que
debe de brindar a los estudiantes
universitarios; teniendo en cuenta esta , segun
Guzman y Moreno (2025) en su investigacion
en busca de mejora de educacion resalta que
los docentes sufren de dificultades actualmente
asociadas al malestar docente que se enfrenta a
diversas situaciones de estrés, que afecta su
estado emocional, induciendo adicionalmente
su comportamiento profesional en el dictado
de cursos. Asimismo, esta problematica es
comentada en el estudio de Farfan et al. (2025)
quienes determinaron como el estrés y
ansiedad que afectaron a los docentes durante
el periodo de la pandemia incidi6 en su
rendimiento al variarse el dictado de clase de
un escenario virtual a la presencial, incidiendo
en el comportamiento emocional del docente.
Igualmente, Medina y Altamirano (2023)
consideraron que los docentes y trabajadores
en entidades educativas, sufren en su salud
mental por el cumplimiento de sus labores
educativas  debido a los  diversos
inconvenientes en el cumplimiento del

Esta obra esta bajo una licencia internacional
Creative Commons de Atribucién No Comercial 4.0

curriculo educativo y cumplir con que los
estudiantes  puedan  obtener  mejores
conocimientos y habilidades al final de sus
estudios, lo cual les lleva a vinculos
emocionales que afectan su vida diaria familiar
y profesional.

De la misma manera, se tiene en cuenta para
la presente investigacion a Emeljanovas et al.
(2023) que la docencia es una profesion que
tiene desafios para la salud emocional, porque
experimentan altos niveles de estrés laboral, lo
que provoca sintomas como ansiedad,
depresion y agotamiento, este estrés afecta la
salud mental de docentes afectando su propio
bienestar, como asimismo la calidad educativa
y el rendimiento de los estudiantes.
Igualmente, Sarabia et a. (2020) Este estudio
determind el predictor del desempefio docente
entre los componentes del estrés laboral en 210
docentes publicos de primaria y secundaria
seleccionados de la ciudad de Angeles. Se
describieron las caracteristicas
sociodemograficas, el nivel de estrés laboral y
el desempefio docente de los participantes, y se
compard el estrés laboral de los participantes.

Asimismo, Pefarrieta et al. (2025)
determinaron como el estrés y ansiedad que
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afectaron a los docentes durante el periodo de
la pandemia incidié en su rendimiento al
variarse el dictado de clase de un escenario
virtual a la presencial, incidiendo en el
comportamiento emocional del docente,
afectando el desarrollo de  nuevos
conocimientos y habilidades de los estudiantes
universitarios. Del mismo modo, Gamez et al.
(2025) en su articulo destacaron la
problematica del estrés laboral de los
profesores universitarios tuvo mayor impacto
en la época de pandemia, debido a que el
preparar los temas a dictarse a los estudiantes
por la via virtual generaban mayor exigencia al
docente y ademéas disponia de menores
recursos para cumplir con sus obligaciones

En lo que se refiere a la busqueda de
antecedentes referentes a la investigacion,
estos se basaron en analizar investigaciones
que se relacionan como el estrés docente le
afecta en mejor rendimiento en aulas,
afectando su clima emocional, afectando en su
circulo familiar y profesional, por lo cual el
presente articulo pretende aportar
conocimientos para la mejor comprension del
tema planteado y la experiencia de los
investigadores.

El objetivo general planteado en el presente
estudio es determinar la relacion existente
entre el estrés docente y el clima emocional en
el dictado de cursos en instituciones
universitarias, teniendo  asimismo  con
objetivos especificos el verificar la experiencia
general de los docentes de acuerdo al estrés y
la afectacidn a su comportamiento profesional;
adicionalmente indagar como los docentes
tuvieron experiencia con los estudiantes y
averiguar cuél ha sido el impacto del estrés en
el docente para su rendimiento académico y
profesional.

Asimismo, la hipétesis general planteada
fue considerar si existe una relacion
significativa entre el estrés docente y el clima
emocional en el dictado de cursos en
instituciones universitarias, teniendo asimismo
como hipotesis especificos el verificar que
Existe experiencia general de los docentes de
acuerdo al estrés y la afectacion a su
comportamiento profesional; adicionalmente
indagar como los docentes tuvieron
experiencia significativa con los estudiantes y

averiguar si Existe impacto significativo del
estres en el docente para su rendimiento
académico y profesional.

Antecedentes historicos y fundamentacion
tedrica

En las consideraciones presentadas en el
apartado, se tendran en cuenta diversos
antecedentes nacionales como internacionales
como sustento del tema de investigacion.
Véasquez (2024) expresa que el estrés
académico de los docentes influye en el clima
de aprendizaje de los estudiantes de la faculta
de una universidad publica. Del mismo modo,
Armenta et al. (2020) mencionaron que el
rendimiento acadéemico de estudiantes
universitarios se encuentra afectado por el
estres del docente que afecta el proceso de
ensefianza. Asimismo, de acuerdo a la
experiencia de Clabaugh et al. (2021)
explicaron que el Covid-19 ha provocado
disrupciones extraordinarias en el panorama de
la  educacion superior, afectando el
rendimiento de los docentes en el dictado de
clases. Igual manera, Yslado et al. (2021) en
su estudio confirmaron que el estrés docente
afecta el desarrollo académico de los docentes
en las aulas universitarias. Igualmente, Orrego
et al. (2023) confirma que el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios se
encuentra afectado por el por la falta de
compromiso del docente por problemas
emocionales debido a la carga de trabajo que le
ocasiona estres.

Del mismo modo, Rodriguez et al. (2023)
en su estudio plantearon como el estrés y la
ansiedad afecta el desempefio laboral de
docentes universitarios, debido a la exigencia
en la preparacion de los cursos y la exigencia
de la carga de trabajo. Asimismo, Benitez et al.
(2025) en su informa determind como el
desempefio del docente es afectado por el
estrés laboral afectando sus competencias en
docentes universitarios. En la misma linea,
Yarad et al. (2025) consideraron en su
investigacion un estudio sobre como el estrés
laboral y la ansiedad son respuestas comunes
ante las demandas laborales que, en ocasiones,
superan los conocimientos y capacidades de
los individuos, desafiando sus habilidades.
Estas situaciones han causado afectaciones
fisicas y emocionales en los docentes,
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especialmente en aquellos que trabajan en el
nivel educativo superior. Considerando a
Cabellos et al. (2020) determinaron que existe
el efecto Burnout en los docentes de educacion
superior, asociado con niveles altos de
agotamiento y despersonalizacion con alto
compromiso laboral; estrés laboral y nivel de
agotamiento alto con menor satisfaccion
laboral; relacion entre alto nivel de
agotamiento con profesores jovenes con menos
experiencia; agotamiento con  factores
académicos como horas de ensefianza; Burnout
con actividades de investigacion; mayor estrés
con condicion laboral contratado.

Del mismo modo Chui et al. (2022)
determinaron que la mala calidad de suefio
afecta la salud fisica y mental de los docentes,
por lo que dormir lo suficiente ayuda a activar
la mente y prevenir problemas de salud.
Plantearon como objetivo que el propdsito de
este estudio fue identificar la salud mental y la
calidad de suefio durante la pandemia por la
COVID-19, afectando en un 65% Igualmente,
Cortés (2021) menciona que el covid-19 afecto
a la docencia, que enfrentd un cambio en su
estructura de trabajo para lograr ejercer su
labor educativa. Adaptarse a la nueva
modalidad de educar con el uso de la
tecnologia resultd todo un desafio. Algunos
docentes se enfrentaron a un panorama
desalentador para cumplir sus labores
habituales. Las actividades las realizaban
desde el interior de sus hogares, donde en
algunos casos se carecia del equipo necesario
y el acceso a una red de internet, la cual era
indispensable para lograr la encomienda., en
un 75% los docentes son afectados en sus
actitudes.

Considerando, Gonzéalez et al. (2021) La
literatura en cuanto al contexto laboral de los
profesores ha documentado las condiciones de
trabajo y sus efectos en la salud, sin embargo,
existe escasa evidencia de los efectos de la
Carga Mental de Trabajo (CMT) en este grupo,
pese a tratarse de un riesgo psicosocial que se
construye a partir de factores propios del
quehacer docente universitario. Igualmente,
Iguasniay Saquisela (2021) Esta investigacion
contribuira con una estrategia de afrontamiento
basado en el método BAPNE que permita
disminuir el estrés laboral de los docentes

producido por distintos factores como la
depresion, alteracion, ansiedad, frustracion,
agotamiento, insomnio, desmotivacion y
problemas de salud que generan cambios
conductuales  afectando las  relaciones
interpersonales tanto en el entorno laboral
como familiar, por consiguiente también
repercute en el estilo y calidad de vida de los
docentes.

De la misma manera, Mendes et al. (2020)
en su estudio tuvo por objetivo analizar la
presencia de estrés y signos indicativos de
depresién en docentes de una institucion
publica de ensefianza, donde verificaron que
existe diferencias significativas en los escores
de estrés y depresion entre los sexos. Se
observé una correlacion positiva moderada
entre las escalas. Llegaron a la conclusion, que
los docentes con niveles minimo y leve estan
sujetos a presentar estrés y depresion,
mereciendo atencion por parte de las
instituciones. Asimismo, Tito et al. (2022)
mencionaron que, debido a una serie de
factores de estrés psicolégico reconocidos en
la trayectoria docente de los programas
universitarios de salud, en la facultad son
propensos a experimentar el sindrome de
burnout. Estudio transversal aplicado a 262
docentes tras muestreo de dos de las facultades
de medicina de la Region Lima Metropolitana,
mediante un generador de secuencias
aleatorias. Los datos se recopilaron mediante
un cuestionario con el consentimiento para
evaluar el sindrome de burnout mediante el
Inventario de Escala Maslach Burnout (MBI-
GS) y se procesaron en la version 23 de SPSS
con valor p significativo de 95%.

De la misma manera, Valdivieso et al.
(2020) concluyeron en su estudio que al
observar a los docentes el modelo de regresion
multiple  incluye las  estrategias  de
afrontamiento del estrés, el pensamiento
desiderativo  (4.7%), la resolucion de
problemas (2.4%), la expresion emocional
(1.4%) vy la reestructuracion cognitiva (1.8%)
para explicar un 10.40% de la varianza en el
estres por las obligaciones académicas (OA);
siendo especialmente importante en este caso
el pensamiento desiderativo. En la misma linea
de estudio, Zambrano (2021) realizé una
integracion de ambos enfoques, para ampliar la
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perspectiva de respuestas de docentes y de los
adultos, mayoria de los maestros plantearon
que durante las clases tratan de moderar las
emociones desagradables y reforzar |las
positivas, 75,5% (68). En relacién al item
referida a si creen que sus maneras de gestionar
sus emociones pueden influir en el aula, el 85%
de los maestros afirman que sin duda que su
manera de gestionar sus emociones puede
influir en el aula y el 15% supone que si
influye.

Considerando el aspecto tedrico en la
investigacion, el estrés de acuerdo a L&zarus y
Folkman (1984) desarrollaron el modelo
transaccional de estrés y afrontamiento, que es
un marco psicoldgico que examina cémo las
personas perciben y responden a los factores
estresantes de su entorno. Este modelo postula
que el estrés surge no solo de eventos externos,
sino también de las interacciones entre las
personas y su entorno. Un elemento central del
modelo es el proceso de evaluacion, donde las
personas evalGan si una situacion representa
una amenaza o un desafio en funcion de los
recursos disponibles. La evaluacion primaria
consiste en determinar si un evento es
perjudicial, mientras que la evaluacién
secundaria evalUa la capacidad de la persona
para afrontar la amenaza percibida. Esta teoria
segun Nifo et al. (2019) que de acuerdo a la
escala de estrés percibido se observa que el
puntaje promedio de nivel de estrés percibido
total es de 23, 27 lo que indica un nivel alto de
estrés en el personal docente y una desviacion
tipica de = 7.516.

Asimismo, Cerpa et al. (2025) estudio tuvo
como objetivo analizar los niveles de estrés
laboral en docentes de educacion preescolar
del Distrito de Barranquilla (Colombia), asi
como identificar los factores organizacionales
asociados. Se aplico un enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo, utilizando el Cuestionario
sobre el Estrés Laboral de la OIT-OMS, que
evalUa siete dimensiones relacionadas con el
entorno laboral. La muestra estuvo
conformada por 29 docentes de una institucion
oficial. Los resultados revelan que el 79,1 % de
los participantes presenta algun nivel de estreés,
siendo las dimensiones mas criticas la
influencia del liderazgo y el territorio
organizacional. Por el contrario, el respaldo del

grupo y el clima organizacional fueron
percibidos positivamente. Por lo cual, se
considera a De Leon (2021) definen al estrés
docente como una experiencia en el trabajo que
conlleva emociones negativas y causan enfado,
frustracion, ansiedad o depresion y van
acompafiadas de modificaciones fisioldgicas y
bioquimicas. Los docentes, al igual que otros
profesionales, sufren el sindrome Burnout,
conocido también como “sindrome del
profesional quemado” o de “desgaste
profesional”. Dicho sindrome lo sufren
aquellas personas que se dedican a la atencion
de servicios humanos directos como
enfermeros, policias, etc.

Con respecto al clima emocional, segun
Paez et al. (2020) mencionan que el clima
emocional, se encuentra conformado por
aquellas que el sujeto percibe que predominan
en su entorno, tanto en sus grupos de
pertenencia o0 endogrupos, como en los
exogrupos relevantes. Se trata de emociones
sociotropicas o colectivas. El clima emocional
es un fendmeno colectivo, por lo que no es la
mera suma de emociones individuales - lo que
no quiere decir que existan al margen de la
interaccion y vivencia de los sujetos, asi como
que no se tome en cuenta las percepciones y
emociones individuales, en particular de
caracter sociotropico. El clima emocional es un
fenomeno afectivo emergente que agrega
elementos nuevos y que esta distribuido entre
los miembros. Asi dentro de un grupo social
habra gente en la que predomine el enfado y la
rebelion y otra en la que predomine el miedo y
la apatia, aunque compartan con los primeros
el miedo. Asimismo, De Rivera (1992)
considera como idea basica del clima
emocional es relativamente facil de
comprender. Me refiero a un fenémeno grupal
objetivo que se puede percibir palpablemente,
como cuando uno entra en una fiesta o en una
ciudad y percibe una atmdsfera de alegria o
depresion, de apertura o de miedo; solo que,
como implica el término "clima", me interesan
menos los estados de animo pasajeros que los
fendmenos emocionales méas generalizados,
relacionados con las estructuras sociales
subyacentes y los programas politicos.
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METODOLOGIA

En el presente estudio el tipo de disefio ha
sido de disefio no experimental, segun Baena
(2020) es cuando la informacion obtenida no
puede ser alterada ni modificada en beneficio
del investigador, igualmente este estudio sera
de corte transversal, debido a que la
informacidn sera obtenida dentro del periodo
de un afio como indica Gallardo (2020).
Investigacion sera de tipo aplicada como
indica Vizcaino et al. (2023) cuando de las
variables consideradas en la investigacion que
son estrés docente y clima emocional a través
de sus definiciones daran solucion a los
problemas que se consideran en la
investigacion. ElI enfoque que se ha
considerado fue cuantitativo, como indica
Baena (2020) es cuando la informacion
obtenida es numérica y sus resultados
igualmente sera numeéricos.

El enlace seré correlacional, de acuerdo a
Vizcaino et al. (2023) en cuando se relacionan
dos 0 més variables con finalidad de analizar la
incidencia entre la variable independiente y las
dependientes. En presente estudio es analizar
la correlacion entre el estrés docente y el clima
emocional, que se analizd en las aulas
universitarias en la ciudad de Lima. La
poblacién, de acuerdo a Gallardo (2020) se el
considera como aquel conjunto o universo de
documentos, personas u valores de iguales
caracteristicas a ser analizados para el
desarrollo adecuada de una investigacion. Para
el presente articulo la poblacion determinada
ha sido de 75 docentes de la universidad
nacional. Del mismo modo, la muestra segun
Baena (2020) se le considera como aquella
parte de la poblacién con igual caracteristica
para poder desarrollar la investigacion, para
presente estudio la muestra sera idéntica a la
poblacidn, es decir se consider6 a 75 docentes
universitarios de la carrera de pedagogia y
administracion.

La técnica aplicada en la investigacion ha
sido la encuesta, segun Tarrillo et al. (2024) lo
considera como un conjunto detallado de
preguntas sobre un tema especifico para un
grupo de caracteristicas similares, con
finalidad de obtener informacion que inciden
en la problematica planteada. Igualmente,
define que el instrumento lo definen como el

recurso o herramienta usado para recopilar
datos y estos sean numéricos de acuerdo a la
escala de Likert aplicada, que han sido dos
instrumentos con 15 preguntas cada una.
Asimismo, el procedimiento que se aplicé en
el articulo que explica Gallardo (2020) tiene
los siguientes pasos (i) determinar las variables
a considerarse en el articulo; (ii) definir los
problemas, objetivos e hipdtesis generales
como igualmente, sus especificos, con
finalidad de posteriormente aplicar la validez
de los problemas planteados; (iii) en el proceso
metodolégico determinar el tipo, disefio,
enfoque, enlace del método a desarrollarse en
el estudio; (iv) al aplicar la técnica de la
encuesta y los instrumentos como los
cuestionarios, la informacion obtenida sera
tabulada en una tabla Excel para su posterior
ingreso al software SPSS version 27 para poder
analizar la data y proceder a determinar las
tablas y gréficos segun la correlacion de las
variables y teniendo en cuenta su posterior
interpretacion a través de los resultados; (V)
determinar  las  conclusiones de la
investigacion.

Del mismo modo, en toda investigacion, se
debe de tener en cuenta los principios éticos,
que segun Tarrillo et al. (2024) se debe
considerar  los  siguientes: (i) Toda
investigacion debe maximizar los beneficios y
minimizar los posibles riesgos y dafios; (ii)
tanto para las personas como para la sociedad;
(iii) Se deben respetar los derechos y la
dignidad de las personas y colectivos. (iv) En
la medida de lo posible,1 la participacion
deberia ser voluntaria y adecuadamente
informada; (v) La investigacion debe llevarse
a cabo con integridad y transparencia; (Vi)
Debe definirse claramente la linea jerarquica
de responsabilidades y rendicion de cuentas; y
(vii) Debe mantenerse la independencia de la
investigacion y, en caso de que no sea posible
evitar los conflictos de interés, estos deben
expresarse de manera explicita.

RESULTADOS Y DISCUSION

Antes de proceder a efectuar analisis
inferencial, se procedi6 a efectuar prueba de
normalidad, segin Séanchez et al. (2023) las
pruebas de normalidad se usan con la finalidad
de determinar si distribucion de datos continua
una distribucion normal o no, del mismo este
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tipo de prueba tiene dos valores Kolmogorov-
Smirnov 'y Shapiro-Wilk, para presente
investigacion se usa prueba Kolmogorov
porque la muestra fue mayor a 75 personas
segun Vizcaino et al. (2023), como se aprecia

Tabla 1
Prueba de normalidad

en la tabla 1 valores de ambas variables tienen
significancia menor a 0,05. Por tanto, se aplico
para la medicién de correlacion una prueba no
paramétrica (Rho de Spearman).

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico al Sig.
Estrés docente 117 75 ,020" ,957 75 ,011
Clima emocional ,225 75 ,001 ,926 75 ,008

Desarrollando la estadistica inferencial, se
procedié a realizar la contrastacion de la
hipdtesis general mediante el analisis de

Tabla 2
Contrastacion de hipo6tesis general

correlacion, evaluando la relacién existente
entre el estrés docente y el clima emocional,
con bhase en los datos obtenidos en la muestra.

Estrés Clima
docente emocional
Rho de Estrés docente Coeficiente de correlacion 1,000 7194
Spearman Sig. (bilateral) . ,001
75 75

La interpretacion de la contrastacion de la
hipdtesis general, es que se demuestra que
existe una correlacién positiva alta entre las
variables estrés docente y clima emocional,
con un valor Rho de Spearman 0,794 como se
detalla en la tabla 2 y con un valor de
significancia “p” < 0,05 lo que significa que la
hipdtesis nula es falsa. Este resultado indica
claramente que el estrés docente afecta
notablemente el clima emocional del docente,
conlleva emociones negativas y causan enfado,
frustracion, ansiedad o depresion y van
acomparfiadas de modificaciones fisioldgicas y
bioquimicas. Los docentes, al igual que otros
profesionales, sufren el sindrome Burnout,
conocido también como “sindrome del
profesional quemado” o de ‘“desgaste
profesional”.

CONCLUSIONES

De acuerdo al estudio realizado se ha
podido demostrar que el estrés docente afecta
significativamente al clima emocional del
docente, afectando su rendimiento en sus
habilidades para el dictado de clases en las

materias asignadas en la universidad, debido a
que es afectado con emociones negativas en las
exigencias de preparar las diversas materias,
generando en el docente ansiedad y depresion,
lo que le conduce a ni poder cumplir en forma
eficiente su labor diaria de docente
universitario.
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