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RESUMEN

El presente articulo analiza la experiencia formativa de cuatro docentes ecuatorianos de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo (UTEQ) que participaron en el curso internacional “Métodos Activos de Ensefianza y Aprendizaje”,
desarrollado en la Universidad Federal de Vicosa (UFV), en el estado de Minas Gerais, Brasil, del 6 al 15 de octubre de
2025, cabe destacar que, en este grupo académico, estd la Dra. Yenny Torres Navarrete, rectora de la UTEQ, quien
presidio la delegacidn de la Universidad en Brasil. A partir de un enfoque cualitativo interpretativo, se sistematiza esta
vivencia académica como un proceso de transformacién pedagégica y profesional. El estudio profundiza en la apropiacion
de estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), el Aula
Invertida, las Clases Cerebralmente Amigables (CCA) y la Autoetnografia como herramienta reflexiva y metodolégica.
Los resultados evidencian la redefinicion del rol docente, la incorporacién de la emocién como componente esencial del
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia pedagdgica. Asimismo, se identifican aportes significativos a la
innovacion universitaria en el contexto ecuatoriano, promoviendo un modelo de ensefianza centrado en la experiencia, la
colaboracion y la reflexién critica.

Palabras clave: formacién docente; metodologias activas; autoetnografia; aula invertida; neuroeducacién; innovacién
pedag6gica; aprendizaje significativo

ABSTRACT

This article analyzes the training experience of four Ecuadorian professors from the Technical State University of
Quevedo (UTEQ) during their participation in the international course “Active Teaching and Learning Methods”, held at
the Federal University of Vicosa (UFV), in Minas Gerais, Brazil, from October 6 to 15, 2025. Based on a qualitative
interpretative approach, this study systematizes academic experience as a process of pedagogical and professional
transformation. It explores the adoption of strategies such as Problem-Based Learning (PBL), Challenge-Based Learning
(CBL), Flipped Classroom, Brain-Friendly Classes, and Autoethnography as a reflective and methodological tool. The
results highlight a redefinition of the teaching role, the inclusion of emotion as an essential component of learning, and
the strengthening of pedagogical autonomy. Likewise, significant contributions to university innovation in the Ecuadorian
context are identified, promoting a teaching model centered on experience, collaboration, and critical reflection.

Keywords: teacher training, active methodologies, autoethnography, flipped classroom, neuroeducation, pedagogical
innovation, meaningful learning
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RESUMO

O presente artigo analisa a experiéncia formativa de quatro docentes equatorianos da Universidade Técnica Estatal de
Quevedo (UTEQ) que participaram do curso internacional “Métodos Ativos de Ensino e Aprendizagem”, desenvolvido
na Universidade Federal de Vigosa (UFV), no estado de Minas Gerais, Brasil, no periodo de 6 a 15 de outubro de 2025.
Destaca-se que, nesse grupo académico, encontra-se a Dra. Yenny Torres Navarrete, reitora da UTEQ, que presidiu a
delegacdo da Universidade no Brasil. A partir de uma abordagem qualitativa interpretativa, essa vivéncia académica é
sistematizada como um processo de transformacdo pedagégica e profissional. O estudo aprofunda a apropriacdo de
estratégias como a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), a Aprendizagem Baseada em Desafios (ABD), a Sala
de Aula Invertida, as Aulas Cerebralmente Amigaveis (ACA) e a Autoetnografia como ferramenta reflexiva e
metodoldgica. Os resultados evidenciam a redefinicdo do papel docente, a incorporagdo da emogdo como componente
essencial da aprendizagem e o fortalecimento da autonomia pedagdgica. Do mesmo modo, identificam-se contribuicoes
significativas para a inovagéo universitaria no contexto equatoriano, promovendo um modelo de ensino centrado na
experiéncia, na colaboragdo e na reflexdo critica.

Palavras-chave: formagdo docente; metodologias ativas; autoetnografia; sala de aula invertida; neuroeducacéao; inovagdo
pedagdgica; aprendizagem significativa
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INTRODUCCION La participacion en programas
internacionales de formacién docente permite
ampliar  horizontes  epistemoldgicos y
metodoldgicos, promoviendo el didlogo entre

El siglo XXI ha impuesto a las
universidades latinoamericanas el reto de
tran_sfprmar SUS model(zs ped,agogl_cos contextos, culturas y experiencias. Bajo esta
tradicionales hacia una ensefianza mas activa, premisa, la Universidad Técnica Estatal de
r(_afle_>f(_|vat_ y Loru?jntada_ al aprendlzaée Quevedo (UTEQ) y la Universidad Federal de
signiticativo. - L.a docencia ya no puede Vigosa (UFV) desarrollaron en octubre de
concebirse como una transmision vertical del 2025 un curso de formacién intensiva en
conocimiento, sino como un proceso dindmico Meétodos Activos de Ensefianzay Aprendizaje,

de med_|§1C|0n, descubrimiento  y  co- dirigido a docentes de educacion superior.
construccion. En este contexto, los docentes

universitarios enfrentan la necesidad de La iniciativa, ademas de fortalecer la
renovar sus practicas, replantear sus roles y cooperacion académica entre Ecuador y Brasil,
fortalecer su capacidad investigativa y buscé generar un espacio de reflexién
reflexiva. profunda sobre la préactica pedagogica,

explorando enfoques como el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje
Basado en Retos (ABR), el Aula Invertida, las
Clases Cerebralmente Amigables (CCA) vy la
Autoetnografia educativa como herramienta de
investigacion y desarrollo docente.

La educacion superior ecuatoriana, al igual
que la de otros paises de la region, transita un
proceso de reestructuracién institucional que
exige repensar la didactica universitaria. Sin
embargo, las metodologias activas ain son
escasamente aplicadas en la formacion

docente, pese a su probada eficacia en el En este marco, el presente estudio se orienta
desarrollo del pensamiento critico, la a responder la siguiente pregunta de
creatividad y la autonomia estudiantil (Moréan, investigacion:

2021; Pozo & Monereo, 2021). ¢Cémo la participacion en el curso

internacional “Métodos Activos de Ensefianza
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y Aprendizaje”, desarrollado en la Universidad
Federal de Vicosa (Brasil), ¢contribuyé a
transformar las concepciones pedagdgicas,
emocionales y profesionales de los docentes
ecuatorianos de la UTEQ?

La relevancia del estudio radica en su
potencial para aportar evidencia sobre como la
formacion internacional puede impactar en la
transformacion del pensamiento pedagdgico,
la innovacién curricular y el fortalecimiento
institucional. Ademas, se inserta en el debate
contemporaneo sobre la profesionalizacion
docente y la internacionalizacion de la
educacion superior en América Latina
(Tunnermann, 2021; Céardenas & Silva, 2023).

La docencia universitaria contemporénea
exige superar el paradigma tradicional de la
transmision del conocimiento para asumir el
desafio de ensefar a aprender. El desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y
sociales requiere la incorporacion de
metodologias que sitlen al estudiante como
protagonista del proceso de aprendizaje,
permitiendo al docente adoptar el rol de
mediador y facilitador.

Las  metodologias  activas  surgen
precisamente de esta necesidad: transformar el
aula en un espacio de exploracion, analisis y
creacion. De acuerdo con Moran (2021), las
metodologias  activas ~ promueven la
autonomia, la motivacion intrinseca y la
interaccion entre pares, construyendo una
experiencia educativa significativa. En este
sentido, la aplicacion de estrategias como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), el Aula
Invertida y las Clases Cerebralmente
Amigables (CCA), se convierte en un medio
para fomentar el pensamiento critico, la
colaboracion y la capacidad de resolver
situaciones reales.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El ABP constituye una de las metodologias
maés difundidas en la educacién superior. Su
esencia radica en que los estudiantes aprenden

a partir de la resoluciébn de problemas
auténticos, desarrollando no solo
conocimientos  tedricos, sino  también

habilidades analiticas, comunicativas y éticas
(Hmelo-Silver, 2020).

En este modelo, el docente no transmite
informacién, sino que disefia situaciones
problematicas abiertas que estimulan la
investigacién y la reflexién colectiva.

El ABP promueve el aprendizaje
autodirigido, la cooperacion y la integracion
del conocimiento interdisciplinario. Segun
Hernandez (2023), su potencial transformador
radica en la posibilidad de convertir cada
problema en una oportunidad para repensar la
realidad desde una perspectiva critica vy
contextual.

Durante el curso desarrollado en la
Universidad Federal de Vicosa, el ABP fue
aplicado como herramienta de vinculacion
entre teoria y practica, desafiando a los
docentes participantes a reconfigurar sus
modos de planificar, evaluar y reflexionar
sobre el acto de ensefiar.

Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es
una metodologia emergente que combina
elementos del ABP y del aprendizaje
experiencial. Se centra en la resolucion de
desafios reales vinculados al entorno social y
profesional de los participantes. Johnson,
Adams y Cummins (2022) sostienen que el
ABR fomenta la innovacion, la sostenibilidad
y el pensamiento estratégico, involucrando
activamente a los estudiantes en la bisqueda de
soluciones aplicables.

Durante la experiencia en Brasil, los
docentes  ecuatorianos  participaron  en
simulaciones y ejercicios colaborativos donde
debian  disefiar  proyectos  educativos
innovadores. Esto les permitié comprender que
ensefiar implica también aprender de la
incertidumbre y del didlogo interdisciplinario.

El ABR, al integrar la accién con la
reflexion, potencia el desarrollo de
competencias del siglo XXI: creatividad,
liderazgo, pensamiento  sistémico y
responsabilidad social.
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Aula invertida (Flipped Classroom)

El  Aula Invertida propone una
reorganizacion del tiempo y del espacio
educativo. En lugar de utilizar la clase para
exponer contenidos, el docente envia
previamente materiales de estudio (lecturas,
videos, podcasts) para que los estudiantes los
analicen de manera autobnoma. El tiempo
presencial, entonces, se dedica a la discusion,
resolucion de problemas y aplicacion practica
(Bergmann & Sams, 2022).

Esta estrategia fue uno de los ejes del curso
impartido en la UFV, donde los participantes
experimentaron el modelo desde el rol de
aprendices activos. Los docentes ecuatorianos
identificaron que el aula invertida favorece la
autonomia, la responsabilidad y la interaccion
significativa entre pares, a la vez que redefine
el papel del profesor como guia del proceso
cognitivo.

En contextos universitarios como el
ecuatoriano, su aplicacién representa un
cambio de paradigma: del mondlogo
académico a la co-creacion de saberes.

Clases Cerebralmente Amigables (CCA)

Las Clases Cerebralmente Amigables
(CCA) surgen de los aportes de la
neuroeducacion 'y buscan optimizar los
procesos cognitivos y emocionales mediante la
comprension del funcionamiento del cerebro.
Tokuhama-Espinosa (2020) y Sousa (2022)
sostienen que el aprendizaje efectivo depende
del equilibrio entre emocién, atencion y
memoria.

Una clase “cerebralmente amigable” se
caracteriza por la creacion de un ambiente
emocional seguro, el uso de recursos
multisensoriales y la inclusion de pausas
activas. Durante el curso, se demostré como la
atencion sostenida y la motivacion pueden
potenciarse a través de la emocion positiva y el
sentido del proposito.

La neuroeducacion permitié a los docentes
reflexionar sobre la dimension humana del
aprendizaje, entendiendo que la empatia, la
motivacion y la curiosidad son componentes
tan relevantes como la cognicion.

Autoetnografia como método de

aprendizaje y reflexion docente

Uno de los aportes mas valiosos del curso
fue la incorporacion de la autoetnografia como
estrategia metodolégica para la reflexion
pedagdgica. Este enfoque, que combina
elementos de la autobiografia y la etnografia,
permite al docente analizar su propia préactica
desde una mirada critica, emocional y
contextual (Ellis, Adams & Bochner, 2020).

La autoetnografia trasciende la simple
descripcion de experiencias; se convierte en
una herramienta de investigacién y desarrollo
profesional. Bochner y Adams (2022) destacan
su potencial para vincular la vivencia personal
con las estructuras culturales y educativas,
promoviendo una comprension profunda del
ser docente en contextos especificos.

En el marco del curso UFV-UTEQ, los
participantes elaboraron diarios reflexivos,
registraron percepciones y sistematizaron
aprendizajes, lo cual fortalecio la
autoconciencia profesional y la capacidad de
narrar la practica como acto pedagogico.

Hernandez (2023) plantea que la
autoetnografia, al integrarse en los procesos
formativos universitarios, permite a los
educadores transitar de la ensefianza mecanica
hacia la docencia reflexiva, reconociendo la
subjetividad y la experiencia como fuentes
legitimas de conocimiento.

En consecuencia, la autoetnografia se
consolidé como un componente esencial del
aprendizaje transformador, articulando la
teoria con la vivencia y la investigacion con la
préctica.

Neuroeducacion 'y  emocién en el

aprendizaje universitario

La neuroeducacion constituye una de las
bases mas recientes del cambio pedagdgico
contemporaneo. Su proposito es integrar los
hallazgos de la neurociencia, la psicologia y la
pedagogia para comprender como aprende el
cerebro. Segun Vasquez (2022), conocer el
funcionamiento cerebral permite disefar
estrategias que optimicen la memoria, la
atencion y la motivacion.
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El curso en la UFV enfatizo la relevancia de
la emocidn en el proceso de aprendizaje. Los
docentes comprendieron que la motivacion no
se impone, sino que se despierta, y que las
emociones positivas facilitan la consolidacion
de la memoria y el pensamiento critico.

Esta vision renovada del aprendizaje no
solo transforma la relacion entre docente y
estudiante, sino que redefine la préctica
educativa como un proceso integral, donde el
conocimiento se construye desde la razon y el
sentimiento.

Convergencia tedrica: de la innovacion a la
transformacion

Las metodologias activas, la
neuroeducacion y la autoetnografia convergen
en un mismo horizonte: la transformacion del
acto educativo.

Todas ellas parten de una concepcion
humanista y constructivista del aprendizaje, en
la que el conocimiento se genera a través de la
interaccion social, la reflexién personal y la
experiencia compartida.

Freire (2022) recordaba que “nadie educa a
nadie, los hombres se educan entre si
mediatizados por el mundo”. Este principio se
refleja en la propuesta UFV-UTEQ: aprender
a ensefiar desde la vivencia, la emocion y la
colaboracion.

El marco tedrico, por tanto, no solo
proporciona fundamentos conceptuales, sino
que orienta la comprension de la experiencia
vivida por los docentes ecuatorianos como un
proceso de resignificacion profesional y
humana.

METODOLOGIA

El presente estudio se enmarca en un
enfoque cualitativo interpretativo, sustentado
en la sistematizacibn de experiencias
educativas. Este tipo de enfoque busca
comprender los significados que los sujetos
atribuyen a los procesos formativos que viven,
en lugar de medir o cuantificar resultados. La
investigacion cualitativa permite acceder a la
dimension subjetiva, simbdlicay emocional de
la préctica docente, reconociendo que el

conocimiento no se produce desde la distancia,
sino desde la experiencia vivida y reflexionada
(Creswell & Poth, 2021; Flick, 2022).

En coherencia con el objetivo del estudio,
este  trabajo busca comprender la
transformacion pedagdgica y emocional
derivada de la participacion en el curso
internacional Métodos Activos de Ensefianza y
Aprendizaje, desarrollado en la Universidad
Federal de Vigosa (UFV), en convenio con la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo
(UTEQ), durante el mes de octubre de 2025.

El proceso investigativo se centr6 en la
siguiente pregunta de investigacion aplicada:

¢De qué manera la vivencia formativa en
metodologias  activas incidi6 en la
transformacion del rol docente y en la
construccién de nuevas practicas pedagdgicas
en la educacidn superior ecuatoriana?

Diserio del estudio

El disefio de la investigacion se basé en la
sistematizacion de experiencias, entendida
como un proceso critico de recuperacion,
ordenamiento y reflexion de vivencias
educativas (Jara, 2021).

Este tipo de disefio resulta especialmente
pertinente cuando los protagonistas de la
experiencia son, a su vez, los investigadores y
narradores del proceso. En este caso, los cuatro
docentes participantes actuaron como sujetos y
analistas de su propia transformacion
formativa, asumiendo una posicion reflexiva y
autorreferencial coherente con la
autoetnografia pedagdgica (Bochner &
Adams, 2022).

El estudio adoptd una estructura narrativa-
descriptiva y reflexiva, que permitio construir
categorias emergentes a partir del analisis
inductivo de las experiencias compartidas, los

registros personales y las discusiones
colectivas.

Participantes

Participaron en este proceso cuatro

docentes de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo (UTEQ), con formacién de cuarto
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nivel y experiencia superior a diez afos en
docencia universitaria:

- Dr. Maximo Ramirez Chévez, docente
investigador en Ciencias Sociales vy
Administracion Publica.

- Dra. Yenny Torres Navarrete, actual
rectora de la UTEQ y docente en el area de
Ciencias Pecuarias.

- Dr. Oscar Moncayo Carrefio, docente del
area de Finanzas, Economia y Gestién
Publica.

- MSc. Juan Carlos Cano Intriago, docente
de Ciencias de la Produccion y Educacion.

La seleccion de los participantes fue
intencional y tedrica, siguiendo los criterios
propuestos por Stake (2020), orientados a
garantizar la pertinencia y profundidad de los
datos. Los cuatro docentes compartian un
interés comun por la innovacién educativa y el
fortalecimiento de la préctica pedagogica
universitaria desde la perspectiva
latinoamericana.

Contexto del estudio

El curso se desarrollé en la Universidad
Federal de Vicosa (UFV), en el Estado de
Minas Gerais, Brasil, reconocida por su
excelencia académica y su liderazgo en
investigacién educativa.

El programa incluyd talleres presenciales,
actividades practicas, sesiones reflexivas y
espacios de intercambio intercultural entre
docentes brasilefios y ecuatorianos.

El eje articulador del proceso fue la
aplicacion vivencial de las metodologias
activas en escenarios reales de aprendizaje,

generando una experiencia de inmersion
pedagogica intensiva.
Los docentes ecuatorianos no solo

asistieron como participantes, sino que fueron
también observadores reflexivos, registrando
sus percepciones, aprendizajes y desafios en
diarios personales y en discusiones grupales
posteriores realizadas en Ecuador.

Técnicas de recolecciéon de informacion

Para garantizar la riqueza y profundidad de
la informacion, se emplearon tres técnicas
complementarias:

1. Diarios reflexivos individuales: elaborados
diariamente durante la estancia en Brasil,
donde cada docente registrd aprendizajes,
emociones, descubrimientos y
cuestionamientos sobre su propia practica.

2. Conversatorios grupales postformacion:
desarrollados en la UTEQ tras el retorno,
con el fin de compartir experiencias y

generar un analisis colectivo de los
aprendizajes.
3. Andlisis  documental:  revision  de

materiales de estudio, guias, lecturas y
recursos utilizados en el curso.

La triangulacion de estas tres fuentes
permitié contrastar la vivencia personal, la

experiencia colectiva y la evidencia
documental, fortaleciendo la validez del
analisis.

Procedimiento analitico

El proceso de analisis se desarroll6
siguiendo la metodologia propuesta por Braun
y Clarke (2022) para la codificacion temética
inductiva, la cual se estructura en seis etapas:

1. Familiarizacion con los datos: lectura
minuciosa de los diarios y registros
narrativos.

2. Generacion de  cddigos iniciales:
identificacion de expresiones significativas
relacionadas con la préctica docente.

3. Busqueda de temas: agrupacion de codigos
por afinidad conceptual.

4. Revision de temas: ajuste y depuracion de
categorias emergentes.

5. Definicion y denominacion de temas:
construccion de ndcleos interpretativos.

6. Elaboracion del informe final: integracion
de hallazgos en el cuerpo narrativo del
articulo.

De este proceso surgieron cuatro categorias
analiticas centrales:

- Transformacion del rol docente.
- Aprendizaje vivencial y metacognitivo.
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- Dimension emocional y neuroeducativa.
- Impacto institucional y colaboracion
intercultural.

Consideraciones éticas

El estudio se desarroll6 conforme a los
principios éticos de la investigacion educativa:
respeto a la dignidad de los participantes,
consentimiento informado y confidencialidad
de las narraciones personales.

Dado que los investigadores fueron también
sujetos de estudio, se adoptd una postura
reflexiva, critica y autoconciente,
reconociendo las tensiones entre la
subjetividad y la objetividad cientifica (Ellis et
al., 2020).

Asimismo, la investigacion fue aprobada
por la Facultad de Ciencias Sociales,
Econdémicas y Financieras (UTEQ), en el
marco de los lineamientos institucionales de
investigacion  educativa y  cooperacion
internacional.

RESULTADOS

Los resultados del estudio reflejan la
rigueza y profundidad de la experiencia
formativa vivida por los docentes de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo
(UTEQ) durante el curso Métodos Activos de
Ensefianza y Aprendizaje desarrollado en la
Universidad Federal de Vigosa (UFV).

El proceso de analisis permitié identificar
cuatro categorias centrales que sintetizan las
transformaciones pedagogicas, emocionales e
institucionales emergidas del intercambio
académico y vivencial:

1. Lareconfiguracion del rol docente.

2. El aprendizaje vivencial y metacognitivo.

3. Ladimension emocional y neuroeducativa
del aprendizaje.

4. EIl impacto institucional y la colaboracion
intercultural.

Cada una de estas categorias constituye un
eje de comprension de la manera en que la
experiencia formativa transformé las préacticas
y concepciones pedagégicas de los
participantes.

Reconfiguracion del rol docente

Uno de los hallazgos mas relevantes de la
experiencia fue la transformacion profunda en
la concepcion del rol docente. Los
participantes coincidieron en que el curso
propicid un desplazamiento desde la ensefianza
centrada en el profesor hacia una pedagogia
centrada en el aprendizaje.

El docente dejoé de ser el transmisor de
conocimiento para convertirse en mediador,
orientador y diseflador de experiencias
significativas.  Esta  reconceptualizacion
coincidio con la reflexion freireana del acto
educativo como un proceso de didlogo
horizontal, en el que tanto el educador como el
educando aprenden en interaccion (Freire,
2022).

“Comprendimos que ensefiar no es explicar,
sino acompariar procesos de descubrimiento.
En Vicosa aprendimos a soltar el control del
aula y a confiar en el pensamiento del
estudiante.” (Diario reflexivo, Ramirez, 2025)

El cambio de paradigma se evidencio
también en la planificacion pedagdgica, pues
los docentes comenzaron a integrar actividades
de coevaluacion, autoevaluacién y aprendizaje
colaborativo. Esta reconfiguracion implico un
proceso de desaprendizaje de habitos
tradicionales y la adopcién de nuevas formas
de concebir la ensefianza como acto reflexivo,
ético y creativo.

Los hallazgos se alinean con los aportes de
Zabalza (2020), quien sostiene que la calidad
docente en la universidad depende de la
capacidad del profesor para construir
ambientes de aprendizaje basados en la
autonomia y la corresponsabilidad.

Aprendizaje vivencial y metacognitivo

El curso se caracterizd por su naturaleza
vivencial: los participantes aprendieron
experimentando las metodologias activas
desde la posicion de estudiantes. Esta
inmersion metodologica permitid internalizar
los principios del aprendizaje significativo
(Ausubel), reconfigurando las concepciones
sobre como se produce el conocimiento.

195



SAGA Rev. Cienc. Multidiscip. | e-ISSN 3073-1151 | Enero-Marzo, 2026 | vol. 3 | nim. 1 | pag. 189-201

El aprendizaje vivencial facilité la
autorreflexion y la metacognicion, entendidas
como la capacidad del docente para pensar
sobre su propio proceso de aprender (Pozo &
Monereo, 2021). Los ejercicios de aula
invertida, resolucion de retos y dinamicas
multisensoriales generaron espacios de analisis
sobre las propias estrategias cognitivas y
emocionales utilizadas para aprender.

“Cada dinamica nos llevé a pensar no solo
en lo que haciamos, sino en coémo
aprendiamos. Fue un espejo de nuestra propia
docencia.” (Diario reflexivo, Moncayo, 2025)

El aprendizaje metacognitivo se tradujo en
la conciencia del proceso de ensefianza como
experiencia emocional y social, fortaleciendo
la capacidad para diseflar actividades
pedagogicas que integren el razonamiento, la
creatividad y la empatia.

De acuerdo con Schon (2020), la préactica
reflexiva es la base de la profesionalizacion
docente, ya que permite transformar la
experiencia en conocimiento pedagogico.

Los docentes ecuatorianos evidenciaron
esta transformacion al planificar, tras su
regreso a Ecuador, asignaturas universitarias
bajo modelos de aprendizaje activo y
evaluacion continua.

Dimensidén emocional y neuroeducativa del
aprendizaje

Otro  hallazgo  sustancial fue el
reconocimiento del papel de las emociones
como detonantes del aprendizaje. A partir de
los fundamentos de la neuroeducacion
(Tokuhama-Espinosa, 2020; Sousa, 2022), los
docentes comprendieron que las emociones
positivas curiosidad, sorpresa, alegria, empatia
favorecen la atencion sostenida y la retencion
de la informacién.

El curso incluyo6 sesiones tedrico-practicas

sobre Clases Cerebralmente Amigables
(CCA), donde los participantes
experimentaron  técnicas de  activacion
emocional,  ejercicios de  respiracion

consciente, trabajo cooperativo y actividades
multisensoriales. Estas estrategias, aplicadas

en el aula, se tradujeron en una mejora de la
motivacion y la participacion.

“Aprendimos que la emociéon no distrae,
sino que impulsa el aprendizaje. Ensefiar sin
emocion es ensefiar sin vida” (Bitacora de
Bustamante, 2025)

Los resultados evidencian que la
comprension  neuroeducativa gener6 un
cambio en la gestion del aula: los docentes
comenzaron a priorizar ambientes
emocionalmente seguros, reconociendo la
importancia de la empatia y el bienestar en los
procesos cognitivos.

Esta dimension emocional fortalecié la
identidad del docente como facilitador de
experiencias humanas integrales, confirmando
lo planteado por Noddings (2021) sobre la
ética del cuidado como componente esencial
de la practica educativa.

Impacto institucional y colaboracion

intercultural

La experiencia UFV-UTEQ trascendio el
aprendizaje individual y se proyect6 hacia el
ambito institucional. Los docentes
participantes implementaron talleres de réplica
y socializacion al regresar a Ecuador,
compartiendo sus aprendizajes con colegas de
diversas facultades.

Estos espacios permitieron difundir las
metodologias activas, generando un efecto
multiplicador que se tradujo en innovaciones
curriculares y nuevas practicas de aula dentro
de la universidad.

“El intercambio con Brasil nos mostr6é que
la cooperacion internacional no se trata solo de
movilizar personas, sino de transformar
practicas.” (Conversatorio UTEQ, 2025)

Asimismo, la experiencia fortalecié los
lazos de cooperacion académica entre ambas
universidades, abriendo posibilidades para la
creacion de un Programa Permanente de
Innovacién Docente UFV-UTEQ.

El impacto intercultural también se reflejo
en la valoracion de la diversidad pedagdgica:
los docentes ecuatorianos identificaron que la
innovacion no depende de la tecnologia, sino
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del dialogo entre culturas educativas, donde el
respeto, la reciprocidad y la contextualizacion
son pilares del aprendizaje significativo.

Este  hallazgo coincide con los
planteamientos de Cobo (2024), quien sostiene
que la educacion universitaria debe trascender
los limites geograficos y disciplinares para
construir ecosistemas de aprendizaje globales
y colaborativos.

DISCUSION

Los resultados del estudio confirman que la
experiencia formativa desarrollada en la
Universidad Federal de Vigosa (UFV)
representd un proceso de transformacion
pedagdgica profunda para los docentes
ecuatorianos de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo (UTEQ).

Desde una perspectiva interpretativa, los
hallazgos dialogan con los aportes tedricos de
la literatura contemporanea sobre
metodologias activas, neuroeducacion y
reflexion docente, evidenciando convergencias
significativas con las tendencias actuales de la
educacion superior en América Latina.

La docencia universitaria como practica
reflexiva

El primer eje interpretativo se relaciona con
la reconfiguracion del rol docente.

Los participantes transitaron de una
docencia centrada en la exposicion hacia una
practica reflexiva y mediadora del aprendizaje.
Este hallazgo coincide con los postulados de
Schon (2020), quien sostiene que el docente
profesional reflexiona en y sobre la accién,
construyendo conocimiento pedagogico a
partir de la experiencia vivida.

Del mismo modo, Freire (2022) afirma que
ensefiar es un acto dialégico que implica
reconocer al estudiante como sujeto activo de
su formacion. En este sentido, la vivencia
UFV-UTEQ oper6 como un proceso de
concientizacion pedagdgica: los docentes
aprendieron a observar, cuestionar 'y
reconstruir sus practicas a la luz de nuevas
epistemologias.

Este proceso refleja la transicion conceptual
hacia la figura del docente investigador de su
propia practica, que no solo ensefia, sino que
indaga, experimenta y comparte saberes.

Tal como sefiala Tinnermann Bernheim
(2021), la educacion superior latinoamericana
necesita docentes con capacidad de autocritica
y liderazgo académico para impulsar la calidad
universitaria desde la innovacion pedagogica.

La emocion y la neuroeducacion como
fundamentos del aprendizaje

Los resultados relacionados con la
dimension emocional y neuroeducativa del
aprendizaje evidencian una convergencia entre
teoria y practica.

La literatura reciente confirma que las
emociones positivas influyen en la plasticidad
cerebral y en la consolidacion de la memoria a
largo plazo (Tokuhama-Espinosa, 2020;
Sousa, 2022).

La neuroeducacion, en consecuencia, no
solo aporta un marco cientifico, sino que
ofrece fundamentos éticos y humanos a la
ensefianza  universitaria. Los  docentes
participantes reconocieron que la motivacion,
la empatia y el bienestar emocional son
condiciones necesarias para el aprendizaje
profundo, validando las conclusiones de
Véasquez (2022) y De la Fuente (2023) sobre la
necesidad de integrar el componente afectivo
en la didactica superior.

El giro emocional del aprendizaje
universitario plantea, por tanto, una nueva
comprension del conocimiento: este no se
transmite, se construye en la interaccion entre
mente, cuerpo y emocion. En palabras de
Noddings (2021), “ensefar es un acto de
cuidado”. La experiencia UFV-UTEQ
materializ6 ese principio mediante estrategias
de acompafiamiento  humano, trabajo
colaborativo y reflexion compartida.

La autoetnografia como practica de
innovacion docente

La incorporacion de la autoetnografia en el
proceso formativo permitio que los docentes
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reflexionaran criticamente sobre su identidad
profesional.

Esta metodologia, basada en la narracion
personal y el analisis cultural, se consolido
como una herramienta de investigacion y
autoconocimiento.

De acuerdo con Ellis, Adams y Bochner

(2020), la autoetnografia transforma la
experiencia individual en conocimiento
socialmente  relevante, promoviendo la

empatia y la comprension contextual del
fendmeno educativo.

En este estudio, la escritura reflexiva de los
docentes se convirtié en un acto pedagogico en
si mismo: narrar fue también ensefiar. La
practica de escribir sobre la propia docencia
permiti6  construir  sentido, evidenciar
tensiones y resignificar el acto de ensefiar.

Los hallazgos concuerdan con Hernandez
(2023), quien sefiala que la autoetnografia es
una metodologia de formacion docente que
fortalece la capacidad critica y la sensibilidad
pedagbgica frente a los  contextos
institucionales.

En consecuencia, este enfoque representa
un  modelo de investigacién-accion
transformadora, en el que el aula se convierte
en un espacio de investigacion y el docente en
un productor de conocimiento pedagdgico.

Innovacion y cooperacion académica en la
educacion superior latinoamericana

La experiencia internacional analizada
también permitié evidenciar el valor de la
cooperacion Sur—Sur en el fortalecimiento de
la calidad educativa regional.

El intercambio entre la UFV (Brasil) y la
UTEQ (Ecuador) demuestra que la innovacion
no depende exclusivamente de recursos
tecnoldgicos, sino de la capacidad de dialogo
entre modelos educativos y de la construccion
de redes de aprendizaje compartido.

Segun Cobo (2024), la innovacién
universitaria  requiere  ecosistemas  de
colaboracion que trasciendan las fronteras
geograficas y disciplinarias. La experiencia
analizada confirma esta premisa: la interaccion

entre docentes de distintos paises generd un
aprendizaje intercultural que impacté tanto en
las préacticas individuales como en las politicas
institucionales.

Asimismo, el fortalecimiento de los
vinculos entre ambas universidades sienta las
bases para la creacion de un Programa
Permanente de Innovacion Docente UFV-
UTEQ, orientado a la formacion continua, la
investigacion colaborativa y la movilidad
académica.

Este hallazgo es coherente con las
tendencias actuales de internacionalizacion
universitaria descritas por Tunnermann (2021)
y Cérdenas & Silva (2023), quienes destacan
que la cooperacion académica constituye un
pilar fundamental para la mejora de la calidad
y pertinencia de la educacion superior
latinoamericana.

Sintesis interpretativa

En sintesis, la experiencia formativa
analizada representa un caso paradigmatico de
aprendizaje transformador docente.

El proceso vivido por los cuatro
participantes ecuatorianos muestra que la
innovacion pedagdgica se origina en la
reflexion critica sobre la practica y que las
metodologias activas, la neuroeducacion y la
autoetnografia son herramientas
complementarias para alcanzar la excelencia
educativa.

Desde una perspectiva teorica, el estudio
aporta evidencia sobre como la formacion
vivencial internacional puede convertirse en un
mecanismo eficaz de desarrollo profesional
docente, promoviendo cambios sostenibles en
la cultura académica institucional.

Los resultados confirman lo que Moran
(2021) denomina “aprendizaje expandido”:
aquel que se genera cuando el docente asume
su propio proceso formativo como un acto de
investigacion y transformacion.

CONCLUSIONES

La experiencia de formacion docente vivida
por los profesores de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo (UTEQ) en el curso
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Métodos Activos de Ensefianza y Aprendizaje
desarrollado en la Universidad Federal de
Vigosa (UFV) constituye un hito significativo
en la transformaciéon de la docencia
universitaria ecuatoriana.

El proceso permitio reconfigurar el rol del
docente como mediador del aprendizaje,
fortalecer la autonomia pedagbgica Yy
consolidar una vision humanista de la
educacion basada en la reflexién, la emocion y
la practica colaborativa.

De acuerdo con los resultados, se pueden
establecer las  siguientes  conclusiones
fundamentales:

1. Transformacién del rol docente:

Los participantes pasaron de un modelo de
ensefianza centrado en la exposiciéon a uno
basado en la mediacién, la reflexién y la co-
construccion del conocimiento. Este cambio
confirma que la docencia universitaria requiere
una postura investigativa y critica, en la que el
docente se convierta en un disefiador de
experiencias de aprendizaje.

2. Integracion de metodologias activas:

La experiencia UFV-UTEQ demostro la
eficacia de estrategias como el ABP, el ABR,
el aula invertida y las clases cerebralmente
amigables para fomentar el pensamiento
critico, la creatividad y la autonomia
estudiantil. La practica vivencial permitio
comprender que la innovacion no reside en la
técnica, sino en la intencionalidad pedagdgica.

3. Importancia de Ila
neuroeducacion:

emocion 'y la

El  reconocimiento del componente
emocional del aprendizaje constituy6 un punto
de inflexion en la practica docente. La
incorporacion de principios neuroeducativos
posibilitdé la creacibn de ambientes de
aprendizaje mas humanos, empaticos Yy
efectivos, alineados con la ética del cuidado y
la educacion inclusiva.

4. Autoetnografia como herramienta de
desarrollo profesional:

La escritura reflexiva y la sistematizacion
de experiencias fortalecieron la identidad
docente, promoviendo una comprensién mas
profunda del acto educativo como experiencia
personal, cultural y socialmente situada.

5. Impacto institucional y cooperacion
académica:
La experiencia gener6 un efecto

multiplicador dentro de la UTEQ, impulsando

la creacion de espacios de innovacion
pedagdgica, formacion continua y
colaboracion internacional. Se  propone

institucionalizar un Programa de Innovacion
Docente UFV-UTEQ), con el fin de sostener
los avances logrados y extender el impacto a
otros niveles de la educacion superior.

En sintesis, el curso internacional
representd una experiencia de aprendizaje
transformador que trasciende la capacitacion
técnica para convertirse en una practica de
cambio cultural y pedagogico.

Los docentes participantes retornaron con
nuevas herramientas metodoldgicas, pero,
sobre todo, con una conciencia renovada de su
papel como formadores de ciudadanos criticos
y comprometidos con la realidad social
latinoamericana.

Proyeccién institucional

La cooperacion entre la Universidad
Federal de Vicosa y la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo debe ser entendida como
un modelo replicable de alianza educativa Sur—
Sur.

La internacionalizacién  universitaria,
cuando se orienta al intercambio de saberes y
practicas, puede generar procesos de
innovacion sostenibles y contextualizados.

Se sugiere que las futuras fases del
programa incluyan:

- La creacion de un Centro de Innovacion
Pedagdgica UFV-UTEQ, enfocado en
metodologias activas y neuroeducacion.

- La implementacion de un sistema de
acompafiamiento docente que promueva la
escritura reflexiva y la autoetnografia
educativa.
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- La difusion de los resultados de esta
experiencia en congresos internacionales y
revistas indexadas, consolidando la
produccion  académica de  ambas
instituciones.
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