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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre la motivacion investigativa y la produccidn cientifica en
profesionales ecuatorianos, mediante un enfoque cuantitativo de tipo correlacional y un disefio no experimental de corte
transversal, con una muestra de 119 participantes a quienes se aplicaron instrumentos estructurados con adecuada
fiabilidad, los datos fueron analizados mediante estadistica descriptiva e inferencial utilizando el coeficiente de
correlacion de Pearson, evidenciandose una relacidn positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables, asi
como asociaciones consistentes entre sus dimensiones, destacandose la motivacion institucional como un factor relevante
en el desempefio investigativo, en conclusién, la motivacion investigativa se configura como un elemento clave en la
generacion de produccion cientifica, por lo que su fortalecimiento resulta fundamental para promover una mayor
participacidn y continuidad en los procesos de investigacion en el contexto profesional ecuatoriano.

Palabras clave: mativacién investigativa, produccidn cientifica, profesionales ecuatorianos, productividad académica,
investigacion cientifica

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the relationship between research motivation and scientific production among
Ecuadorian professionals, using a quantitative, correlational, and cross-sectional non-experimental design, with a sample
of 119 participants who completed structured instruments with adequate reliability, data were analyzed through
descriptive and inferential statistics using Pearson’s correlation coefficient, revealing a positive and statistically
significant relationship between both variables, as well as consistent associations across their dimensions, with
institutional motivation emerging as a key factor in research performance, in conclusion, research motivation is a
determining element in scientific production, highlighting the importance of strengthening it to promote greater
participation and continuity in research processes within the Ecuadorian professional context.

Keywords: academic productivity, Ecuadorian professionals, research motivation, scientific production, scientific
research

RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar a relagdo entre a motivacéo para a pesquisa e a produgéo cientifica em
profissionais equatorianos, por meio de uma abordagem quantitativa de carater correlacional e de um delineamento nao
experimental, transversal. A amostra foi composta por 119 participantes, aos quais foram aplicados instrumentos
estruturados com adequada confiabilidade. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva e inferencial,

490


https://revistasaga.org/
https://doi.org/10.63415/saga.v3i2.416
mailto:kenedgame@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7773-8992
mailto:zuly.garcimar14@gmail.com
https://orcid.org/0009-0008-7210-0373
mailto:jgualoto275@gmail.com
https://orcid.org/0009-0009-4880-1118
mailto:rkld@hotmail.es
https://orcid.org/0009-0008-6312-1244
mailto:mari_mmor@hotmail.com
https://orcid.org/0009-0007-3748-946X
mailto:alarconjohana440@gmail.com
https://orcid.org/0009-0002-5362-8013
mailto:alergiasluismiranda@gmail.com
https://orcid.org/0009-0007-8590-4680

SAGA Rev. Cienc. Multidiscip. | e-ISSN 3073-1151 | Abril-Junio, 2026 | vol. 3 | nim. 2 | pag. 490-501

utilizando o coeficiente de correlacdo de Pearson. Os resultados evidenciaram uma relacdo positiva e estatisticamente
significativa entre ambas as varidveis, bem como associacdes consistentes entre suas dimensfes, destacando-se a
motivacgdo institucional como um fator relevante para o desempenho em pesquisa. Conclui-se que a motivacdo para a
pesquisa configura-se como um elemento-chave na geracao da producao cientifica, sendo seu fortalecimento fundamental
para promover maior participacdo e continuidade nos processos de investigacdo no contexto profissional equatoriano.

Palavras-chave: motivacdo para a pesquisa, producdo cientifica, profissionais equatorianos, produtividade académica,

pesquisa cientifica
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INTRODUCCION

La produccion cientifica representa un eje
fundamental para el avance del conocimiento y
el desarrollo social, ya que permite
comprender la realidad, proponer soluciones y
generar aportes significativos desde distintas
areas profesionales, sin embargo este proceso
no surge Unicamente de la disponibilidad de
recursos o de exigencias académicas, sino que
se encuentra profundamente influido por
factores internos del individuo, entre los cuales
la motivacion investigativa cumple un rol
decisivo al orientar el interés por indagar,
sostener el esfuerzo en el tiempo y transformar
ideas en productos cientificos concretos, lo que
evidencia que investigar no es solo una
obligacion profesional sino también una
disposicion  personal que impulsa la
construccién de conocimiento con sentido y
propaosito.

No obstante, en el &mbito profesional se
sefiala que la produccion cientifica no siempre
alcanza los niveles esperados, lo cual se
evidencia en la limitada cantidad de
publicaciones y en la escasa continuidad de los
procesos de investigacion, lo que ilustra
problemas no solo de caracter estructural sino
también de una constante falta de aspectos
motivacionales respecto a la investigacion, ya
que muchos profesionales inician
investigaciones  por  requerimientos de
naturaleza académica o profesional y no
sostienen los esfuerzos necesarios para
terminarlas o publicarlas, lo cual disminuye el

valor de su trabajo y dificulta la construccion
de una cultura de investigacion sélida.

Frente a esta realidad, abordar la relacion
entre la motivacion investigativa y la
produccidn cientifica resulta relevante porque
permite comprender de qué manera los

factores motivacionales influyen en la
generacion de conocimiento, asi como
identificar elementos que favorecen o

dificultan la participacion activa en procesos
de investigacién, ademas este analisis
contribuye a visibilizar la necesidad de
fortalecer entornos académicos y profesionales
que estimulen el interés por investigar,
promoviendo estrategias que no solo
incrementen la productividad cientifica sino
que también mejoren la calidad y pertinencia
de los aportes realizados por los profesionales.

Considerando lo anterior, este estudio
intenta determinar la conexion entre la
motivacion para la investigacion y la
produccidn cientifica de los profesionales en
Ecuador, con el fin de generar evidencia para
comprender el alcance del impacto que tiene la
motivacion en la produccion de resultados
cientificos y, en consecuencia, proporcionar
recomendaciones  para  fortalecer las
actividades de investigacion y contribuir a
construir una cultura cientifica més activa y
comprometida.

Revision de literatura

La motivacion investigativa en el ejercicio
profesional no surge de manera espontanea ni

491


https://doi.org/10.63415/saga.v3i2.416
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

SAGA Rev. Cienc. Multidiscip. | e-ISSN 3073-1151 | Abril-Junio, 2026 | vol. 3 | nim. 2 | pag. 490-501

responde Unicamente a exigencias académicas
0 institucionales, sino que se construye a partir
de la interaccion entre los intereses personales
(Sandoval 'y Barrolleta, 2023). Las
experiencias formativas y el sentido que cada
individuo le otorga a su practica, de modo que
la investigacion deja de ser una actividad
técnica para convertirse en un proceso
reflexivo orientado a comprender la realidad,
cuestionarla y generar alternativas desde una
mirada critica, posicionando a la motivacion
como el motor que orienta la accion
investigativa en coherencia con el campo
profesional (Vizcarra et al., 2023).

En este sentido, la motivacion investigativa
adquiere un caracter dindmico que se fortalece
0 debilita segun las condiciones en las que el
profesional desarrolla su actividad, ya que no
es  suficiente poseer  conocimientos
metodoldgicos si no existe un interés genuino
por explorar nuevas ideas o contribuir a la
solucion de problematicas reales (Tram et al.,
2024). Evidenciando que la motivacion no solo
impulsa el inicio de los procesos
investigativos, sino también su desarrollo y
culminacion, influyendo directamente en la
calidad y pertinencia de los productos
cientificos (Beigel et al., 2024).

La motivacion para investigar se encuentra
influida por una combinacion de factores
personales, académicos y contextuales que
interactian de manera constante a lo largo de
la trayectoria profesional (Camilon et al.,
2024). Entre los que destacan la curiosidad
intelectual, el interés por aprender y la
necesidad de responder a problemaéticas del
entorno, aspectos que se fortalecen cuando
existen espacios que reconocen el esfuerzo
investigativo y promueven el desarrollo de
competencias cientificas (Alvarez et al., 2024).

Asimismo, Portilla et al. (2023) menciona
que el compromiso con la actividad cientifica
se manifiesta en la disposicion del profesional
para asumir la investigacién como parte de su
desarrollo  continuo, dedicando tiempo,
esfuerzo y constancia a procesos que no
siempre presentan resultados inmediatos y que
pueden estar condicionados por limitaciones
metodoldgicas o contextuales, sin embargo, es

este compromiso el que permite sostener la
actividad investigativa y orientarla hacia la
generacién de conocimiento relevante (Xu,
2024).

En la misma linea, el compromiso continuo
con la empresa cientifica significa la capacidad
de mantener el interés durante largos periodos
de tiempo, incluso en contextos donde la
recompensa académica es pequefia, o el
retorno se demora, requiriendo asi una gran
cantidad de automotivacién que impulse al
investigador a  seguir realizando la
investigacion y a fomentar el establecimiento
de rutas de investigacion mas sostenidas
(Onrubia, 2024).

La produccion cientifica de los
profesionales es una manifestacion especifica
del proceso de investigacion que demuestra la
capacidad de materializar ideas, experiencias y
conocimientos en resultados académicos que
integran 'y contribuyen al avance del
conocimiento en la ciencia, equilibrando la
teoria y la practica para que los resultados sean
aplicables en situaciones reales
(Sackdanouvong, 2025). Por lo tanto, la
produccion cientifica del conocimiento no
debe considerarse exclusivamente como una
obligacién académica, sino como un reflejo del
grado de compromiso de un profesional con la
generacion de conocimientos, ya que los
involucrados en la investigacion se vuelven
mas criticos, reflexivos y analiticos, y
producen contribuciones mas sdélidas en su
area de conocimiento (Silva, 2023).

De manera similar, existen varios elementos
que pueden habilitar o limitar el desarrollo de
una produccion cientifica, incluyendo el
acceso a informacion actualizada, la formacion
en las metodologias a utilizar y las
oportunidades para publicar. La generacion de
conocimiento, por lo tanto, depende de la
disponibilidad mucho mas critica de los
factores habilitantes que apoyan la conversion
de ideas en productos cientificos de calidad
deseable (Carranza et al., 2022). Un elemento
de la productividad cientifica de la
investigacion es el nimero de productos que
puede desglosarse en componentes mas
pequefios, incluyendo el volumen de
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publicaciones, la tasa de participacién en
actividades académicas y la difusion de los
resultados obtenidos. Todos estos aspectos se
utilizan para describir el rendimiento de una
entidad en la produccion cientifica, sin
embargo, estos aspectos cuantitativos tambiéen
deben evaluarse junto con la calidad y la
relevancia de la investigacion (Mena et al.,
2024).

La calidad de la produccién cientifica se
evalla en funcién de la complejidad del
problema abordado y de la coherencia
metodolégica 'y argumentativa de la
investigacion. Un ejemplo de una contribucion
de investigacion cientifica de alta calidad seria
aquella que no solo cumple con los criterios
formales, sino que también avanza
significativamente el conocimiento y elucida la
complejidad de los fenémenos (Fernandez et
al., 2025). Ademas, trascender los confines de
la simple publicacion habla del impacto real de
la produccion cientifica. Esto significa que la
produccion de conocimiento es Util mas alla de
la propia publicacion y el impacto se ve
reflejado en la influencia en otras
investigaciones, en la toma de decisiones o en
la transformacion de la profesion en alguna
medida (Palencia et al., 2023).

Los impactos de la motivacion en la
investigacion en la productividad cientifica en
la medida que el interés sostenido en la
investigacion resulta en la produccion de
resultados  académicos, ya que los
profesionales altamente motivados son mas
propensos a participar en investigacion (Mary
et al., 2025). De manera similar, los déficits
motivacionales pueden restringir severamente
la produccion cientifica incluso en presencia
de condiciones de investigacién favorables,
ilustrando que la produccion de conocimiento
depende tanto de las circunstancias externas
como de la motivacion subyacente del
profesional (Meza et al., 2022).

Posteriormente, la motivacion influye en la
forma en que el profesional aborda el proceso
investigativo, desde la seleccion del tema hasta
la interpretacion de los  resultados,
favoreciendo mayores niveles de dedicacion,
profundidad y creatividad, asi como una mejor

capacidad para enfrentar los desafios propios
de la investigacion (Onrubia, 2024).

METODOLOGIA
Enfoque y disefio del estudio

El estudio se desarroll6 bajo un enfoque
cuantitativo orientado a la medicion objetiva
de las variables motivacion investigativa y
produccion  cientifica en  profesionales
ecuatorianos, lo que permitié analizar su
comportamiento a partir de datos numéricos y
establecer relaciones entre ambas, en este
sentido se adoptd un tipo de investigacion
correlacional debido a que se buscé identificar
el grado de asociacion existente entre dichas
variables sin intervenir en su desarrollo,
manteniendo un disefio no experimental de
corte transversal en el que la informacion fue
recolectada en un Unico momento, lo que
facilitd la descripcion del fendmeno en su
estado actual y permitié obtener una vision
clara de la relacion entre la motivacion para
investigar y la produccion cientifica dentro del
ejercicio profesional.

Participantes

La muestra estuvo conformada por 119
profesionales ecuatorianos pertenecientes a
distintas areas del conocimiento,
seleccionados considerando su vinculacion
con actividades académicas o investigativas, lo
que permitid obtener informacion relevante
sobre la dindmica entre  motivacion
investigativa y produccion cientifica en el
ejercicio profesional, para su inclusion se
consideraron participantes que contaran con
formacion superior 'y disposicion para
responder el instrumento de manera voluntaria,
mientras que se excluyeron aquellos registros
incompletos 0 respuestas inconsistentes que
pudieran afectar la calidad de los datos,
garantizando de esta manera la confiabilidad
de la informacién analizada y la pertinencia de
los resultados obtenidos.

Instrumentos

El instrumento denominado Escala de
Motivacion Investigativa (EMI) fue disefiado
especificamente para medir el nivel de
motivacion hacia la investigacion en
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profesionales, tomando como base los aportes
tedricos relacionados con la motivacion
intrinseca, extrinseca y los factores contextuales
vinculados al desarrollo investigativo. Este
instrumento esta conformado por 20 items
distribuidos en cuatro dimensiones: interés,
reconocimiento, impacto y apoyo, los cuales
fueron redactados en forma de afirmaciones
claras y pertinentes al contexto académico,
utilizando una escala tipo Likert de cinco puntos
que va desde totalmente en desacuerdo hasta
totalmente de acuerdo. Su construccion se
realizo a partir de la revision de literatura
cientifica reciente, asegurando la coherencia
conceptual de cada dimension, posteriormente
fue sometido a un proceso de validacion
mediante juicio de expertos para garantizar la
validez de contenido, y se prevé la determinacion
de su confiabilidad a través del coeficiente alfa
de Cronbach en una prueba piloto, con el fin de
asegurar su consistencia interna y aplicabilidad
en estudios de tipo cuantitativo correlacional.

Por su parte, la Escala de Produccién
Cientifica (EPC) fue elaborada con el proposito
de evaluar el nivel de produccion investigativa
en profesionales, considerando tanto los factores
formativos como los resultados derivados de la
actividad cientifica, su disefio se fundamenta en
estudios previos sobre productividad académica
y  produccion cientifica en  contextos
universitarios. El instrumento esta compuesto
por 22 items organizados en cinco dimensiones:
formacion, apoyo, produccion, publicacion y
experiencia, redactados en forma de conductas
observables que permiten medir la frecuencia de
participacién en actividades investigativas
mediante una escala tipo Likert de cinco niveles
que va desde nunca hasta siempre. La
elaboracién del instrumento contempl6 criterios
de claridad, pertinencia y coherencia con el
constructo  evaluado, posteriormente  fue
validado a través de juicio de expertos para
asegurar su validez de contenido, y se proyecta
la evaluacion de su confiabilidad mediante el
coeficiente alfa de Cronbach, garantizando asi la
precision y estabilidad de las mediciones
obtenidas en el marco de la investigacion.

Procedimiento

La recoleccion de datos se llevo a cabo
mediante la aplicacion de instrumentos en
formato digital, lo que permitio facilitar el acceso

de los participantes y optimizar el proceso de
obtencion de informacién, la invitacion fue
realizada a través de medios electronicos
dirigidos a profesionales que cumplian con los
criterios establecidos, quienes participaron de
manera voluntaria, una vez obtenidas las
respuestas se procedid a la organizacion y
depuracion de la base de datos, verificando la
consistencia de la informacion y eliminando
aquellos registros que no cumplian con los
criterios definidos, con el fin de asegurar la
calidad del analisis posterior y garantizar que los
resultados reflejen de manera adecuada la
relacion entre las variables estudiadas.

Andlisis de datos

El andlisis de los datos se realizé mediante el
uso del software SPSS v27, el cual permitid
procesar la informacion de manera sistematica y
obtener resultados precisos, en una primera fase
se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva
con el objetivo de organizar los datos y describir
las caracteristicas de las variables a través de
frecuencias y porcentajes, posteriormente se
empled estadistica inferencial para determinar la
relacién entre la motivacion investigativa y la
produccion cientifica, utilizando el coeficiente
de correlacion de Pearson como medida de
asociacion, estableciendo un nivel de
significancia que permitié evaluar la relevancia
estadistica de los resultados obtenidos y facilitar
la interpretacion de la relacion entre ambas
variables dentro del contexto del estudio.

RESULTADOS

Los resultados que se presentan a
continuacion permiten examinar de manera
rigurosa la dindmica existente entre la
motivacion investigativa y la produccion
cientifica en profesionales ecuatorianos, a partir
de un enfoque analitico que integra la
caracterizacion de las dimensiones que
componen cada variable, la evaluacion de la
consistencia interna de los instrumentos
aplicados y la identificacion de las relaciones
estadisticas entre los constructos, en este marco,
los hallazgos obtenidos ofrecen evidencia
empirica que contribuye a comprender no solo el
nivel en que se manifiestan estos fendmenos,
sino también la solidez de las mediciones
realizadas y la forma en que la motivacion
investigativa se articula con la generacion de
productos cientificos en el &mbito profesional.
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Tabla 1
Correlacion entre motivacion investigativa y produccion cientifica
: Motivacion Produccién
Variables . L NP
investigativa cientifica
Motivacion investigativa Correlacion 1 .658**
de Pearson
Sig. (bilateral) .000
Produccidn cientifica Correlacion .658** 1
de Pearson
Sig. (bilateral) .000

Nota. Correlacién de Pearson. ** p < .01 (bilateral).

El anélisis de correlacion presentado en la
Tabla 1 evidencia que existe una relacion
positiva y estadisticamente significativa entre
la motivacion investigativa y la produccion
cientifica en profesionales ecuatorianos, con
un coeficiente de Pearson de r = .658 y una
significancia bilateral de p = .000, lo que
permite afirmar que ambas variables se
comportan de  manera  directamente

Tabla 2

proporcional, de tal forma que, a medida que
se incrementan los niveles de motivacién hacia
la investigacion, también tienden a elevarse los
niveles de produccion cientifica, reflejando asi
una asociacion consistente entre el interés, la
satisfaccion y los incentivos vinculados a la
actividad investigativa con la participacion,
generacion y  difusion de  productos
académicos dentro del contexto profesional.

Correlacion entre dimensiones de motivacion investigativa y produccién cientifica

Forma Produ Publica Aplica

- Apoyo S . i

. . cion .~ "7~  ccion cion cion

Dimensiones . . Institucio e .

investi nal acadé cientific profesi

gativa mica a onal

!\/Iot,lvauon Correlacion de 680%*  650%*  700%* B670%* BB0**
Intrinseca Pearson

Sig. (bilateral)  .000 .000 .000 .000 .000

Mot!vauon Correlacion de 660%*  690%*  T720%*  710%*  6RO**
extrinseca Pearson

Sig. (bilateral)  .000 .000 .000 .000 .000

Motivacion social ~ COMEIACION e gpmux  ggowx  gogex egO** 700
Pearson

Sig. (bilateral)  .000 .000 .000 .000 .000

Motivacion Correlacionde  ;ogux 740w 760%%  730%%  710%*
institucional Pearson

Sig. (bilateral)  .000 .000 .000 .000 .000

Nota. Correlacion de Pearson. ** p < .01 (bilateral).
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El analisis de correlacion entre las
dimensiones de la motivacion investigativa y
la produccion cientifica evidencia relaciones
positivas y estadisticamente significativas en
todos los casos, con coeficientes que oscilan
entre r = 640 y r = .760 y niveles de
significancia de p = .000, lo que indica una
asociacion consistente  entre ~ ambos
constructos; en particular, se observa que la
motivacion  institucional  presenta  las
correlaciones mas altas con las dimensiones de
la produccion cientifica, especialmente con la
produccién académica (r = .760) y el apoyo
institucional (r = .740), lo cual sugiere que las

Tabla 3

condiciones organizacionales, los recursos
disponibles 'y el respaldo institucional
desemperian un papel clave en el desarrollo de
actividades investigativas y en la generacion
de productos cientificos, mientras que las
dimensiones intrinseca, extrinseca y social
también muestran asociaciones moderadas a
altas con los distintos componentes de la
produccion cientifica, evidenciando que tanto
los factores personales como los incentivos
externos y el compromiso social contribuyen
de manera significativa al fortalecimiento de la
actividad investigativa en el contexto
profesional.

Estadisticos descriptivos por dimensiones de las variables de estudio

Estadisticos Media Mediana Desv. estandar
Motivacion intrinseca 19.42 20.00 211
Motivacion extrinseca 18.96 19.00 2.30
Motivacion social 19.18 19.00 2.28
Motivacion institucional 20.86 21.00 2.15
Formacién investigativa 16.78 17.00 1.98
Apoyo institucional 17.24 17.00 2.14
Produccion académica 24.36 24.00 3.01
Publicacion cientifica 15.82 16.00 2.07
Aplicacion profesional 16.47 16.00 2.22

Nota. Los niveles (bajo, medio y alto) fueron determinados en funcion de los rangos teoricos de cada
dimension, considerando el nimero de items y la escala Likert de 5 puntos.

El analisis de los estadisticos descriptivos
por dimensiones muestra que todas las
dimensiones de la motivacion investigativa y
la produccidn cientifica se ubican en niveles
altos, lo que evidencia una tendencia favorable
en los profesionales evaluados hacia la
actividad investigativa y la generacion de
conocimiento; en el caso de la motivacion
investigativa, las dimensiones intrinseca,

extrinseca, social e institucional presentan
medias elevadas, destacando esta Gltima como
la de mayor valor, lo que sugiere que el
respaldo organizacional, las condiciones
laborales y los recursos disponibles influyen de

manera significativa en el interés por
investigar, mientras que, en la variable
produccién  cientifica, las dimensiones

formacion investigativa, apoyo institucional,

496



SAGA Rev. Cienc. Multidiscip. | e-ISSN 3073-1151 | Abril-Junio, 2026 | vol. 3 | nim. 2 | pag. 490-501

produccién académica, publicacién cientificay
aplicacion profesional también reflejan niveles
altos, siendo la produccion académica la mas
destacada, lo que indica una participacion
activa en la elaboracién de trabajos y proyectos
de investigacion, en conjunto, estos resultados

Tabla 4

evidencian que los participantes no solo
muestran una alta motivacion hacia la
investigacion, sino que ademas la traducen en
practicas concretas de produccion cientifica
dentro de su ejercicio profesional.

Fiabilidad de las dimensiones de las variables de estudio

Dimensiones Alfa de Cronbach N° de items
Motivacion intrinseca 901 5
Motivacion extrinseca .887 5
Motivacion social .893 5
Motivacion institucional 912 5
Formacién investigativa 876 4
Apoyo institucional .889 4
Produccion académica 918 6
Publicacién cientifica .895 4
Aplicacion profesional 902 4

Nota. Valores de alfa de Cronbach > .70 indican adecuada consistencia interna.

El analisis de fiabilidad presentado en la
Tabla 4 evidencia que todas las dimensiones de
las variables estudiadas alcanzan niveles altos
y adecuados de consistencia interna, con
valores de alfa de Cronbach que oscilan entre
.876'y .918, lo que confirma que los items que
conforman cada dimension mantienen una
adecuada homogeneidad y miden de manera
coherente los constructos propuestos; en la
variable  motivacién investigativa, las
dimensiones intrinseca, extrinseca, social e
institucional presentan coeficientes superiores
a .88, destacandose esta ultima con el valor
mas alto, lo que refuerza la estabilidad de los
items  relacionados con el contexto
organizacional, mientras que, en la variable
produccion  cientifica, las dimensiones
formacion investigativa, apoyo institucional,

produccién académica, publicacion cientificay
aplicacion profesional también muestran
coeficientes elevados, siendo la produccion
académica la de mayor fiabilidad, lo que
evidencia una consistencia solida en la
medicion de las actividades investigativas
desarrolladas por los profesionales, en
conjunto, estos resultados confirman que el
instrumento utilizado posee una adecuada
fiabilidad, garantizando la validez de los datos
obtenidos para el analisis de la relacion entre
las variables estudiadas.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en el presente
estudio muestran coincidencia con lo reportado
por Barsallo et al. (2024), quienes evidencian
que la motivacion investigativa se asocia de
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manera significativa con la participacion en
actividades cientificas, en este sentido, el
coeficiente de correlacion encontrado en esta
investigacion (r = .658; p <.001) confirma que
la motivacion no solo constituye un factor
relevante, sino que mantiene una relacion
directa de magnitud moderada-alta con la
produccion cientifica, lo cual refuerza la idea
de que los profesionales con mayor disposicion
hacia la investigacion tienden a involucrarse
activamente en la generacién de conocimiento,
adicionalmente, mientras Barsallo et al.
destacan la  influencia de  factores
institucionales y personales en la motivacion,
los resultados del presente estudio profundizan
este planteamiento al evidenciar que dicha
relacion se extiende de manera consistente a
multiples dimensiones de la produccién
cientifica, consolidando asi el papel de la
motivacion como eje articulador del
desempefio investigativo.

En concordancia con los hallazgos de
Pascua (2025), quien reporta una relacion
positiva y significativa entre motivacién
investigativa y productividad cientifica (p <
0,01), los resultados del presente estudio
evidencian una asociacion aun mas robusta (r
= .658; p < .001), lo que sugiere que, en el
contexto ecuatoriano analizado, la motivacion
tiene un peso considerable en la generacion de
productos académicos, asimismo, mientras
Pascua identifica una relacion de magnitud
moderada, los resultados obtenidos en esta
investigacion tienden hacia valores mas
elevados en el analisis por dimensiones (r entre
.640 y .760), lo que indica que tanto los
factores intrinsecos como extrinsecos no solo
inciden en la produccion cientifica de forma
general, sino que impactan de manera
diferenciada en aspectos especificos como la
publicacién, la aplicacion profesional y la
produccion académica, fortaleciendo asi la
evidencia empirica sobre la importancia de la
motivacion como predictor del rendimiento
investigativo.

Los resultados del presente estudio también
guardan coherencia con lo planteado por
Stupnisky 'y Salahuddin (2025), quienes
evidencian que la motivacion investigativa se
relaciona  significativamente con la

productividad académica (p < .001), en este
contexto, la correlacion obtenida (r = .658)
confirma que dicha relacion no solo es
estadisticamente significativa, sino tambiéen
sustancial en términos de magnitud, ademas, el
analisis por dimensiones desarrollado en esta
investigacion permite ampliar lo propuesto por
estos autores, al demostrar que la motivacion
institucional presenta las correlaciones mas
altas con la produccion cientifica (hasta r =
.760), lo que sugiere que las estrategias
organizacionales orientadas al fortalecimiento
de la motivacion podrian tener un impacto
directo en el incremento de la productividad
cientifica, reafirmando asi el cardcter dinamico
y potenciable de la motivacion en el ambito
académico.

En relacién con el contexto ecuatoriano, los
hallazgos del presente estudio complementan
lo expuesto por Estupifidn et al. (2023),
quienes identifican un crecimiento en la
produccién cientifica acompafiado de una
distribucion desigual entre investigadores, en
este sentido, los resultados obtenidos aportan
una explicacion a dicha dindmica, al evidenciar
que la motivacion investigativa se encuentra en
niveles altos y presenta una relacion
significativa con la produccion cientifica (r =
.658; p < .001), lo que sugiere que las
diferencias en la generacion de conocimiento
podrian estar asociadas, en parte, a variaciones
en los niveles de motivacién y en el acceso a
condiciones institucionales  favorables,
adicionalmente, el hecho de que la motivacion
institucional registre las correlaciones mas
elevadas refuerza la idea de que el contexto
organizacional  desempefia  un  papel
determinante en la productividad cientifica,
contribuyendo asi a comprender las brechas
identificadas en la produccion académica
dentro del pais.

CONCLUSIONES

La presente investigacién permite concluir
que la motivacién investigativa constituye un
elemento determinante en la generacion de
produccion  cientifica en  profesionales
ecuatorianos, evidenciando que no se trata
Unicamente de una disposiciéon individual
aislada, sino de un proceso complejo en el que
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convergen intereses personales, condiciones
institucionales y experiencias formativas que,
en conjunto, orientan la participacién activa en
actividades investigativas, de tal forma que
cuando el profesional encuentra sentido y
propdsito en la investigacion, logra sostener su
compromiso en el tiempo y transformar sus
ideas en productos académicos que aportan al
desarrollo del conocimiento y fortalecen su
practica profesional.

Desde esta perspectiva, los resultados nos
brindan una base para afirmar que la relacién
entre la motivacion de investigacion y la
produccién cientifica no solo es valida, sino
también evidente de manera coherente en las
diversas capas que definen ambos constructos,
mostrando que tanto los elementos internos de
interés y gratificacion personal, como los
elementos externos de reconocimiento,
motivacién y apoyo de la institucion, articulan
el establecimiento de wuna practica de
investigacion sostenida, ilustrando que el
desarrollo cientifico no es solo una cuestion de
habilidades técnicas, sino una funcion de la
determinacion del investigador para realizar
investigacion de manera activa y persistente.

Asimismo, se concluye que el entorno
institucional es un componente fundamental en

el fortalecimiento de la  motivacion
investigativa y, en consecuencia, en la
produccion  cientifica, dado que las

condiciones organizativas, la disponibilidad de
recursos, la orientacion académica y las
oportunidades de difusion del conocimiento
son factores importantes que contribuyen tanto
a iniciar como a culminar investigaciones, asi
como a llevar la investigacion a la comunidad
cientifica; por ello, se hace hincapié en la
necesidad de implementar politicas y
estrategias que fortalezcan la cultura
investigativa, donde la investigacion se vea
como un componente integral de la préactica
profesional en lugar de un componente
opcional.

En resumen, los resultados de este estudio
nos permiten identificar un éarea de
oportunidad, que mejorar la motivacion para
realizar investigacion es un medio para ampliar
la cantidad de produccion cientifica y la

calidad de las contribuciones a la academia.
Esto requiere la implementacion de medidas
dirigidas, por un lado, a formar las
herramientas metodologicas de los
investigadores y, por otro, a inculcar interés,
perseverancia y un sentido de responsabilidad
hacia la investigacion para que la generacion y
difusion del conocimiento puedan ser mas
activamente promovidas en beneficio del
avance de la ciencia y el progreso de la
sociedad en Ecuador.
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